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 مقدمة

 

ق ا ي طري ارزة عل ة ب ات علام ةتشكل الانتخاب ي الديمقراطي ال والتحول ال ي لانتق ا ينظر ال ، آم

ة بشكل ديمقراطي                    ة منتخب ة لتشكيل حكوم ي عن ، ومع   المشارآة الواسعة علي انها عنصر لا غن

اتؤ     غذلك   ا م ا م ات                     الب ق عقب ي خل ة الناضجة ال دول الديمقراطي ي في ال ة حت ة الانتخابي دي العملي

 . والي حد اقل آناخبات،خطيرة امام مشارآة النساء آمرشحات في الانتخابات

 

ات في شتي            % 16ويعد ذلك احد اسباب عدم احتفاظ النساء سوي بنسبة             فقط من مقاعد البرلمان

ن   رة م ة آبي ة مجموع الم، وثم اء الع غل   أنح ها لش يح نفس ن ترش راة م ع الم ل تتضافر لمن العوام

ي        راة عل درات الم ن ق ة م ايير الثقافي د المع رة تح ات آثي ي مجتمع ة، فف ية وقيادي مناصب سياس

 .المشارآة في الحياة العامة

 

د لضمان مشارآة         لي االتي تستخدم ح   ) الكوتات(ويمثل استخدام الحصص الانتخابية      ا بشكل متزاي

درج نصوص في الدستور او في                 أ، وت ة السياسية أالمر خذ الحصص الانتخابية اشكالا عديدة فقد ت

 .نين عادية تلزم بتخصيص تلك الحصصقوا

 

ر عادل           ة غي زا ضد الرجال        ،وقد يري نظام الحصص الانتخابي دما     ه ولكن  . ويشكل تميي ي عن  حت

ة والو      ايير الثقافي أن المع ورق ف ي ال رص عل افؤ الف دأ تك ة مب ر قانوني ي أط اعي ترس ع الاجتم اق

 .والاقتصادي يجعلان احتمالات الفوز ليست لصالح النساء
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 الكوتة/  الحصة تعريف
ا لمواصفات                     ية، طبق عبارة عن قاعدة للتوزيع وعن طريقها يتم تصنيف بضائع او وظائف سياس

 .معينة

 . ماسياسيا عملية تخصيص لمجموعة معينة من الفئات لضمان تمثيلها في مؤسسة

 .عادة ما تكون وسيلة تخصيص لزيادة تمثيل المستضعفين أو الذين يتم تميز مجتمعي  ضدهمو

ق المنافسة                  ابي عن طري ل الني ل حظا في التمثي وسيلة لتوسيع فرص المشارآة للمجموعات الاق

 .الحرة المتساوية

ل في  الن       معظ  بمنح مجموعة مميزة   قد تكون لزيادة الهيمنة أو الإقصاء      ابي   م فرص التمثي ظام الني

انون              ريجين وق ام  الخ ي نظ ودان ف ي الس ا ف ة م تخدامه بدرج م إس د ت ه ق اذ ولكن ر ش ذا أم وه

 .86 و 64 يالإنتخابات لعام

ز   ا لتمي ر منه اعي أآث ة والسلام الإجتم يلة  لإحداث العدال بن وس يلة لتخطي الغ  الصفوة فهي وس

ذي هضم لأسباب ثقاف               اق الحق ال ك لاحق ة   التاريخي والتميز وذل ة ومجتمعي رأة     . ي اذن الحصة للم

 .ليست تميزا وانما انصافا

 

 أهمية وجود المرأة في البرلمان
ات الامهات              اع وفي ا ارتف دة منه  والعنف الموجه ضدها في شكل       ،ان المرأة تعاني إشكاليات عدي

دخول   ، الفقر ، ارتفاع نسبة المرض وسط النساء     ، وزواج للقصر  ،ختان للاناث   العمل في     ، تدني ال

 .التعرض للتحرش الجنسيو ،لقطاعات الهامشيةا

 .الفجوة في نسب الالتحاق بالتعليم والتسرب منه وارتفاع نسبة الامية

زوح            رة والن رة والهج ة الاس بء حماي ل ع ددة وتتحم كال متع روب بأش ن الح رأة م اة الم معان

 .واللجوء

 

 اصب القيادية بالدولةقمط حق النساء في المساواة في تقليد المن
ات                  تو اء حملات الانتخاب اجد النساء بأعداد آبيرة في البرلمان يؤدي الي تفعيل الحرآة النسوية أثن

ريعات      ي تش ن الحصول عل د م وية لمزي ات النس رتبط بالمجموع ذي ي وبي ال وين الل دها بتك وبع

 .وسياسات وميزانيات لصالح تمكين المرأة

ة       المراة البرلمانية أآثر انحيازا الي قضايا السلام وا       ر والتنمي ة ومحاصرة الفق ي البيئ لمحافظة عل

 . الاجتماعية والتنمية الاقتصادية العادلة والمتوازنة والتي هدفها الانسان
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 الأسباب  التي  دعت  لطرح  أسلوب  الكوتة
إن وضع المرأة المجتمعي لا يزال يكتنفه إشكاليات العقلية الذآورية التي تري في  المرأة                .1

 .علي تحمل المسئوليات العامةإنساناً غير قادر 

 .المرأة أظهرت آفاءة وتميز في الدراسة والعمل والأسرة والعطاء المجتمعي .2

 في     وفي التصويت   إن المرأة تمثل نصف المجتمع سكاناً ولقد شارآت في العمل السياسي           .3

 . الغذاءجال العمل وفي إنتاج مدرجة آبيرة، ولها حضور واضح في بآل الإنتخابات

ة  إن عدم   .4 رأة تخصيص آوت ات     للم ة بالإنتخاب ة النيابي ه أن      الحرة  في التجرب آانت نتيجت

اء ل النس بة تمثي يتقلصت نس ا % 04 مستوي  لأدن ا 5% أو أعلاه دة أهمه  لأسباب عدي

نح دم م ة  الأع زاب فرصة آافي يح اء ف ة     خوض للنس ي قائم ان ف واء أآ ات س  الإنتخاب

تم       وآذلك في  . الجغرافية الخريجين أو الدوائر   م ي ع   البرلمان بالتعيين ل ين       رف  مستوي التعي

 بالتعييين  نسبة      يصل  السلام الشامل لم   ةوحتي البرلمان الحالي بعد إتفاقي     % 15حتي الي   

ن   د ع يؤدي  %14تذي اً س دم التخصيص حتم ي، إذن إن ع اء  ال ل النس يص تمثي ي  تقل  ف

 .البرلمان

املة   .5 ة ش ة تنموي يلة ل عملي ي وس ع فه ان وللمجتم ي للانس ي  تك ر ف داث تغيي ي اح ؤدي ال

علاقات القوة بين المرأة والرجل بتحفيز المرأة الي خوض مجال العمل السياسي الحزبي              

 .الي احداث تغيير نوعي في المجتمعوولوج الانتخابات آمرشحة و

 .وصول النساء الي مراآز اتخاذ القرار .6
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 تطبيق نظام الكوتةمقارنة نسبة البرلمانيات في بعض الدول قبل وبعد 
 

 بعد الحصة قبل الحصة الدولة

 المغرب 11% 1%

 %11.5 %6.8 الاردن

 %11.5 %6.8 تونس

 العراق 25% -

 %14 - مروتانيا

 %12 %5.6 فلسطين

 يوغندا 42% -

 رواندا 48% -

 

 

ل نسبة ف                غ التمثي دما بل ي ع    % 40اقت   اعتمد نظام الحصة في الدنمارك والسويد وعن م التخل ا  ت نه

 .عن طريق المنافسة الحرة% 50ر من ة اصبحت لاتحتاج الي حصة ومثلت اآثألان المر

 في جنوب افريقيا وآينيا حديثا اعتمدت نظام الحصة

 

  برنامج الامم المتحدة الانمائي:المصدر* 
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 صادر  شرعية  الكوتة  المستخدمةم
 . الدستورتة المنصوص عليها فيالكو .1

 . الإنتخابيص عليها في القانونالكوتة  المنصو .2

 . في قانون تسجيل الأحزاب عليهاالمنصوصالكوتة  .3

 .الكوتة المتفق عليها دخل وبين الاحزاب بين الأحزاب .4

 

 م الكوتة في التشريعات السودنيةنظا
 .32  من2  المادةالدستور الحالي في .1

ة        أشار دستور جنوب السودان أيضاً الي أهمية تمثيل النساء           .2 ع القيادي ان والمواق في البرلم

 .%25التنفيذية بما لا يقل عن 

ز الخريجين في               .3 ابقة فمي وانين   ق  السودان مارس نظام التخصيص في نظمه الإنتخابية الس

 .1986 و1964إنتخابات 

منها       .4 ن ض ددة م ات متع ة لفئ ة مخصص ري آوت رة نمي لال فت ات خ انون الإنتخاب نح ق  م

 .المرأة

و    .5 ي وه د أدن ذي% 30ح اءات         ال ن اللق د م ي العدي ه ف وية علي ة النس ق الحرآ م تواف  ت

 .ات والجامعوالمؤتمرات والأحزاب والتنظيمات الطوعية

 

 لكبيرة والقوائم الحزبية المغلقةالدوائر الانتخابية ا
المنطقة الانتخابية الأآبر تعني عددا أآبر من المقاعد، وتواجد         : المنطقة الانتخابية الكبيرة   -

ر   ا . حزبي أآب ان الحزب             ف ابي واحد، ف د ني ة صغيرة وذات مقع دائرة الانتخابي ذا آانت ال

ل الرجل الجاذب للناخب        رأة مقاب د     . سيفكر مليا في ترشيح ام دائرة ويزي ر ال دما تكب وعن

اك قسم ن                    ان هن و آ دري خاصة ل سائي  عدد المقاعد يبدأ الحزب في التفكير بالتوازن الجن

 .للحزب يضغط في هذا الاتجاه

 

رر ا      : ئمة الحزبية المغلقة  القا - ة         وفق هذا النظام يق ى القائم ، لحزب ترتيب المرشحين عل

ا                         يس في نهايته ة ول دايات القائم ا ضمنت التواجد في ب رأة اذا م دا للم د  . وهو مفيد ج وتع

، آذلك تجربة الأرجنتين وبعض       تجربة متميزة   الوطني في أفريقيا  تجربة حزب المؤتمر    
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في هذا النظام تكون القائمة مفتوحة ويستطيع الناخب تحريك           : القائمة الحزبية المفتوحة   -

ى النساء من الناخب المحافظ                        ه خطورة عل ذلك في ة، ول ى القائم المرشح حسبما يشاء عل

ة         . ئمةالذي سيرمي بأسماء النساء في قاع القا       وآانت تجربة النرويج سلبية مع نظام القائم

 .المفتوحة

 

 

 الدول الأعلى تمثيلا للنساء في البرلمان ونوع النظام الانتخابي ونظام الكوتة

 

 
 

 

 مIDEA  ،2004 وآيديا  Inter-Parliamentary  Unionاتحاد البرلمانات الدولي  :المصدر
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 التمثيل النسبي
ة ويصوت الناخب للحزب            دائرة الانتخابي يتقدم آل حزب او تجمع بقائمه تضم آل مرشحية في ال

ا                 ان بن ي نسبة من مجموع        او الائتلاف وليس للمرشح وتحدد نسبة مقاعد الحزب في البرلم ء عل

 .الاصوات في الدائرة 

 

 نظام الجولتين
ي   وائم ف دد الق ي ع ك الناخب اصوات عل ين ويمتل ي دورت راع عل ام التصفية او الاقت يعرف بنظ

وز من                         ة يف ة وفي الثاني ة مطلق ي اغلبي ة عدم الحصول عل الدئرة ويلجا الي الجولة الثانية في حال

 .يحرز اعلي الاصوات

 

 المتوازي
يج .مع بين المباشر والقائمة لكل ناخب صوتان

 

 تناسب العضوية المختلطة
 .يدمج مابين المزايا الايجابية لنظامي الاغلبية والتمثيل النسبي

 

  نظام الدوائرالأسباب التي يعترض بها علي قبول الكوتة في
رة إضافية           ز الحق في دائ ا إختلف     آل الرجال     ضد  تخصيص وتمي ه عد       مهم ذا في م   وضعهم وه

 . خاصة يصبح للمرأة الحق في المنافسة العادية إضافة الي دوائر–عدالة إجتماعية 

 

ة               ر القائم ول النظام المختلط اذ ينتخب الشخص عب م قب في هذا النظام للناخب ثلاث اصوات اذا ت

ب          ي أن للناخ ص عل كلة اذا ن ق مش د يخل ذا ق اء وه ة للنس دوائر المخصص ة وال دوائر العام وال

 .صوتين
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 آيف يتم تحديد الدوائر المخصصة للنساء ؟ ومن يحدد ذلك؟ 
 وهي طريقة لم يتم تجربتها

 

نهن     ا  بي من  فيم اء  ينقس ل  النس اء  تجع وائم  الخاصة  بالنس اء  أو  الق ة  للنس دوائر  المغلق إن ال

ال   –آنساء  ويهمش  الحرآة  النسوية  ويفتنها  مستقبلاً             ة  تح فهن   في    آذلك  يضعف  من  إمكاني

ا  أن  تجعل                               ا  أم بؤر  داخل  البرلمان  للضغط  علي  قضايا  وقوانين  خاصة  بالمرأة  آما  وأنه

ه        ذا  في وطن  وه ايا  ال ط  دون  قض رأة  فق ايا  الم ي  قض امجهن  ف ي  برن اء  ينحصرن  ف النس

 .إشكالية  إضعاف  قدرات  المرأة  آبرلمانية

 

ا           اخبين في بعض من ول الن رأة          عدم قب ري الم ة التي ت طق السودان لترشيح النساء بحسبان العقلي

زام         اخبين او ال شخصا غير مناسب للعمل السياسي وقد يتم رفض هذا المقترح من قبل مجموع الن

ي ان تترشح في                        ا سيؤدي ال ة مم احزابهم بعدم قبول المقترح او عدم وجود مرشحات من المنطق

 .أمر غير مرغوب فيه بدرجة آبيرةالدائرة امرأة من خارج المنطقة وهو 

 

 ميزات وفوائد الكوتة في القائمة
وطن                            أولاً .1 ا  لكل  قضايا  ال درات  النساء  في  العمل  السياسي  وتعاطيه تقوي  من  مق

 .إضافة  الي  قضايا  المرأة

ا  الإنت                          ثانياً .2 تم  بطرح  القضايا  النسوية  آجزء  من برنامجه خابي   تجعل  الأحزاب  ته

ي                 ليست  فقط  إرضاءاً  وتأثيراً   بوجود  النساء  في  القائمة  ولكن  أيضاً  للحصول  عل

 .أصوات  النساء

اً .3 ن    ثالث ر م دد آبي ز ع ان  وتحفي ات  البرلم اء  الحزبي ن  النس دة  م وادر  الجي دخول  الك

 .النساء في العمل الحزبي 

 .4 . وجادةحزاب بصورة قويةيجعل النساء يطرحن قضاياهن من خلال الأ رابعاً

اول         والب فتح باب الحوار بين النساء المستقلات وفي الأحزاب          خامساً .5 اً  لتن ات لاحق رلماني

وانين لصالح                    ان لتحريك وإجازة الق وبي النسائي داخل البرلم  قضايا المرأة في إعمال الل

 .المرأة
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