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 خلفية
 

ذي .1 ين   ن ووالضباط التنفي لاء للشعب ح ديمقراطي وآ ام ال ي النظ وميين ف ون العم الموظف
ؤدون و ب       اي ل مناص ا ، فك عب عليه نهم الش ي ائتم اتهم الت عب   اجب ة للش ة وديع . لدول

وظف و ذيين و الم ى الضباط التنفي الي، عل وميين يبالت ة ن العم خروا مناصبهم لخدم أن يس
 .أن لا يستغلوها مطلقاً لمصلحتهم الخاصة ء حوائجهم، وضاقالشعب و

ة        .2 ة محترم ة مدني ودان خدم اني للس تلال البريط نوات الإح لال س ت خ ة  تأسس ومحترف
ة، و تقلال، ونزيه اليين للإس دين الت اً خلال العق اً وإحتراف ر إحترام ة أآث ذه الخدم آانت ه
 .بعداً عن الفساد من آل رصيفاتها في إفريقيا و

لال دآ .3 زة     خ ي أجه وبية ف دهور ، و تفشت المحس ي الت اد ف دأ الإقتص ري، ب ة نمي تاتوري
ذلك أس     يل ، وانتشر الفساد الحكومي ، وتدنت مستويات الأداء        الدولة، ة   اتقوض ب س الخدم

ه     زاز مواطني ر و إعت ث فخ ت مبع د أن آان ودانية بع ة الس يح  . المدني دما أط م و عن بحك
 .خبة بشئ يذآر لتصحيح فساد الخدمة المدنية م، لم تقم الحكومة المنت1985نميري في 

تلمت الجب .4 د ان اس إنقلاب هو بع ة الإسلامية ب ل  م،1989ه القومي ي آ اد ف إستشرى الفس
مستويات الأجهزة الحكومية طرداً مع تدهور الإقتصاد، فصفت الجبهة القومية الإسلامية     

ة        اءات المهني الولاء     الخدمة المدنية من آل الكف دن ب م ت ديني المتطرف،    التي ل ا ال لفكره
لام        ة الإس ر دول ر نش م نظي أة له ه مكاف ة بأن وارد الدول بهم لم وظفين نه ار الم رر آب وب

 . و تعويضاً لهم مقابل إلتزامهمسياسيال
الموارد       .5 اه ب الفساد العام في أجهزة الدولة واحد من الأسباب التي أفقرت السودان رغم غن

ع              .الطبيعية و رغم ان شعبه شعب جاد و نشط         وى السوق، و يرف ات ق اد علاق  يشوه الفس
أسعار السلع و الخدمات أمام آل المواطنين، و يضع ثروات السودان في غير موضعها،               

 .فتستفيد منها فئة ضئيلة بدلاً عن آل الشعب السوداني 
عيد للخدمة المدنية   ي، و   فسه أن يزيل الفساد الحكومي    آل التحالف الوطني السوداني على ن      .6

ودان معتهالس ة و  ية س ا بالنزاه هود له ة المش زا الطيب الف   . التمي ى التح ك يتبن ق ذل لتحقي
 .حكومة نظيفة هذه الرؤى لمكافحة الفساد وبناء حكم نزيه و الوطني السوداني 

 
 ما ليس هدفاً لهذه الورقة ؟

 
ودان    ي الس ومي ف اد الحك رؤى إستئصال الفس ذه ال ن ه دف م يس اله تحي . ل دف يس ذا ه ل ه

وق الإنسان                   أتحقيقه، و  اً لحق د تشمل خرق اه ق ذا الإتج ادئ ب تتعارض مع م  وي محاولة في ه
 .الحكم الديمقراطي 

 
 ماهي أهداف هذه الرؤى ؟

 
اد الحكومي جزءً ضئيلاً و         الأهداف التي تسعى هذه الورقة لتحقيقها هي ان يك           ر  ون الفس غي

 .مؤثر في الحياة السودانية
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 المبادئ الثلاثة الموجهة لهذه الرؤى
 

 :المبادئ الثلاثة التالية هي التي وجهت التحالف الوطني السوداني في صياغة هذه الرؤى
  : المحاسبة

ئولون و ة مس ب العام اغلوا المناص ام ش بون أم ور ومحاس رفاتهم الجمه ن تص انون ع الق
دقيق و           أفعاو الفصل بالوسائل المناسبة     لهم أثناء تأدية مهام مناصبهم، وعليهم أن يخضعوا للت

 .صبهم لمنا
 

  :الشفافية
لام   ي الظ اد ف و الفس ة أن    ، وينم ة ديموقراطي ى أي حكوم يم ، عل ر عظ مس مطه عة الش أش

ذلك نشاطها لفحص و    عمآان ذلك ممكناً و  ها في العلن ما   تمارس نشاط  اءلة لياً، وتخضع ب  مس
 .الإعلاموالجمهور 
  :التكامل

ابكة يعضد      ومتكاملة و  برامج شاملة بيجب ان يحارب الفساد      ق        متش امج الآخر، لتخل آل برن
ك لا      . الإدارة النظيفة ة تعلي من شأن الحكومة النزيهة و      جميعها ثقافة وطني   أي شئ أقل من ذل
 .يحقق هذه الغايات

  :الإقتراحات
 

ية، مؤسسات    / هذه الرؤى يقدم التحالف الوطني السوداني      المقترحات إلى التنظيمات السياس
  .تنفيذها في جمهورية السودانا و المدني والحكومة ليتم تبنيهالمجتمع

 
 عهد الخدمة المدنية

 
  :السعادة في الخدمة المدنية مقابل الراتب المجزي

 
ولي المنص        يجب ان    دافع الرئيسي لت ديمقراطي هو         يكون ال ام في النظام ال السعادة في    ب الع

لإنخراط في   أولئك الذين يسعون للثراء، عليهم التوجه للعمل الحر بدلاً عن ا          . خدمة الجمهور 
ذيون و     سلك العمل الحكومي، لكن      ة      الموعندما يلتحق الضباط التنفي ون بالخدم ون العمومي ظف

م  يلتزمون بخدمة الجمهور، على الحكومة، بالمقابل أن تدفع لهم راتباً مجزياً يكفل     العامة و  له
ائلاتهمو اةلع ة  حي ولاً للشخص المؤ   ، و آريم اراً معق ة خي ة الحكومي ذلك تصبح المهن لب  ه
د      . "إلتزام بخدمة الجمهور مقابل راتب مجز       "السلعة المتبادلة هنا هي     . الكفءو ذا هو عه ه

 .الخدمة العامة
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وة    أول خط وداني، آ وطني الس الف ال رح التح ذا يقت ق ه ابط  لتحقي ل ض ؤدي آ د، أن ي العه

 :موظف عام عند إلتحاقه بالخدمة الحكومية القسم التالي تنفيذي و
 
االله    (  ة السودان؛ و       (...) ظيم   العأقسم ب وائح جمهوري وانين ول ل ق زم بك أن لا أن الت

واطن الس     أأن  و أستغل المنصب العام الذي أشغله لمصلحتي،      داني وضع مصلحة الم
ي و اً نصب عين إخلاص، وأندائم ة ب امي الحكومي ارات  لاأنا أؤدي مه ل إعتب  أجع

 ).رفاتيتص أومصلحة عائلتي أومعارفي تؤثر على قراراتي ولمصلحتي
 

ذي و   في مقابل الإلتزا  ام الحق في أن    م بهذا القسم، لكل ضابط تنفي  يقبض الراتب   موظف ع
 .يتناسب مع المهام التي يقوم بهاو معيشة عائلتهالذي يفي بمعيشته و

 
 قوانين مكافحة الفساد

 
 :سيساند التحالف الوطني السوداني أي قوانين 

ذي أو        ام من أن ي       تحظر أي ضابط تنفي ة       موظف ع تلم أي شئ ذي قيم ة، (  س لفية،   هدي  س
 .الإمتناع عن أداء أي عمل حكوميمقابل أداء أو) خدمة،الخ

 .تحظر إستغلال الممتلكات العامة للمصلحة الخاصة 
 .تحظر إستعمال الممتلكات العامة لأي غرض غير أغراضها المحددة 
ة          ط التنفيذي أو  تحظر الضاب   ا    ( الموظف العام من إستلام أي هدي اً      إلا م ا إآرامي ان منه آ

 ....).ولا تزيد قيمتها عن 
أن يعطي أو تح  د ب ن أن يع ر أي شخص م ل أظ ة لأي ضابط يعطي بالفع ي شئ ذا قيم

ا إآ    ( موظف عام   تنفيذي أو  اً و  إلا ماآان منه ه عن     رامي د قيمت دم وعد    ....) لا تزي سوى ق
 .لافعل مقابل شئ من الموظف العام أوقدم بالشئ ذا قيمة أوبإعطاء 

ذي أو   تح  ام  ظر الضابط التنفي سرية من أن يستعمل أي معلومات خاصة أو   الموظف الع
ر التي    أثناء تأدية مهامه الرسمية لتدر عليه منفعة خاصة أو      علم بها  يستغلها لأغراض غي

 .جاءت تلك المعلومات من أجلها 
 تطلب من أي ضابط تنفيذي أو موظف عام أن يبلغ فوراً عن أي محاولة لرشوته للجهات             

 .المسؤولة
م               تطلب من أي ضابط تنفيذي أو       اد حكومي عل موظف عام أن يبلغ فوراً عن أي عمل فس

 .به للجهة المسؤولة
 : حظر المحاباة 

تئجار أو             دخول في  أي       يحظر على الضباط التنفيذين والموظفين العمومين توظيف أوإس ال
 .عمل تجاري مع أي شخص أو جهة محاباة له لإنتسابه لنفس القبيلة

   :حظر الثراء غير المشروع 
ذي أو       يعد جر   ة        يمة أن يغتني الضابط التنفي ة لا يمكن تفسيرها بطريق ام بطريق الموظف الع

 .معقولة أثناء توليه مهام منصبه العام
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ة لأي               تحظرعلى أي ضابط تنفيذي أو      ة مالي الاً أو أي شئ ذا قيم موظف عام أن يعطي م
 .صحفي 

 
 عقوبات أعمال الفساد

 : ات الجنائيةالعقوب
 تكون مدة السجن و حجم الغرامات عقاباً على أي أعمال فساد بالقدر الذي يجعلها رادعة

 .قاسيةو
 

 : الإستيلاء و المصادرة الإدارية
 

أن تسترجع أي عائدات  الحق في ،يكون للحكومة زيادة على، وبمعزل عن العقوبات الجنائية      
ى، وتصادر   تولى عل أن تس ك ب اد وذل رار تعن الفس ة بق ة العام دات لصالح الخزين ك العائ ل

ل من عبء                   .إداري يمكن أن تراجعه المحاآم     رار المصادرة أق ات ق ة في إثب عبء الحكوم
ت             ات و ليس و الممتلك ة ه ذه الحال ي ه ر ف رض للخط ا يتع ة لأن م ال الجنائي ات الأفع إثب

 .الحريات
 

 :الحظر 
 :يحظر أي شخص أدين في أي عمل متعلق بالفساد عن 

o شغل منصب حكومي. 
o الإستخدام بواسطة الحكومة. 
o الدخول في عمل تجاري مع الحكومة. 
 

 إجراءات الحيطة و الثقة في العمل العام
 

زيادة على القوانين المباشرة التي تمنع أعمال الفساد، تشمل هذه الرؤى إجراءات أخرى 
 :ن هذه الإجراءات من شأنها أ. بدونها لا تتكامل جهود مكافحة الفساد

o ينمو فيها الفساد تمنع الظروف التي. 
o  ثقة الجمهور في أمانة الحكومةترفع من درجة. 
 

 : الوظائف الإضافية لشاغلي المناصب القيادية العليا
 

   : الحظر التام
ا             يس             ( يحظر على شاغلي المناصب القيادية العلي ه، رئ رئيس، نواب و تشمل آحد أدنى ال

ة               ، آل    أو ما يعادله   الوزراء ة التشريعية و شاغلي المناصب القيادي وزراء، وأعضاء الهيئ ال
أثناء توليهم مناصبهم شغل أي   ) إلخ ..القوات المسلحة و الشرطة" في القوات النظامية  العليا

 . أو أن يقبلوا أي مساعدات من أي نوع، من أي جهة مقابل أدائهم لمهامهم ،وظيفة إضافية
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 : الموظفين العمومينالوظائف الدنيا ولإضافية لشاغلي الوظائف ا

 
 تضارب المصالح 

 
   :الحظر الجزئي

ام أو    ف ع ذي أوموظ ابط تنفي ق لأي ض و  لا يح ذي   عض ابط التنفي رة الض ي لأس  ينتم
ك الضابط   إدارةأوإشراف أو الموظف العام أن يستخدم في أي عمل يقع تحت مسؤولية    أو  ذل

 .سارياً لمدة عام بعد إنتهاء الخدمة الحكومية يظل هذا الحظر و. التنفيذي أوالموظف العام
   :الإفصاح

وميين أن يفص      يطلب من آل الضباط التنفيذيين و        ة        الموظفين العم حوا عن أي مصالح مالي
 .إدارتهمصهم في أي معاملة تحت إشرافهم أوغير مباشرة، تخمباشرة أو
  :الرفض

الموظفين العموميين أن يبعدوا عن أي معاملة لهم فيها مصلحة           على آل الضباط التنفيذيين و    
 .مالية مباشرة

 
 إبراء الزمة 

 
ا   ة العلي اغلي المناصب الحكومي ى ش ل    ( يجب عل ه، آ رئيس و نواب ى ال د أدن مل آح و تش

وا           ة  تالوزراء، أعضاء الهيئة التشريعية و شاغلي المناصب القيادية في الق وات  :  النظامي الق
لثابته والمنقولة  ارهم  سممتلكات أ أن يعلنوا عن آافة ممتلكاتهم و     ) الخ  ...،  الشرطةالمسلحة و   

 :ذلك ومديونياتهم و
o  في غضون ثلاثين يوماً من شغل المنصب. 
o  سنوياً ابان شغل المنصب. 
o سنوياً لمدة ثلاث سنوات بعد نهاية شغل المنصب. 
 
 

 ةالإجتماعات المفتوح
 

على الحكومة  الحكومية مفتوحة للجمهور والإعلام، وماعاتالمفترض أن تكون آل الإجت
 :يقع عبء التدليل على أن إجتماعات بعينها ستكون مقفولة على أساس 

o الأمن الوطني. 
o خصوصية الأفرادسرية و. 
o الإمتيازات التنفيذية. 
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 حرية المعلومات
 

 :لخاص بحرية المعلومات أن يحدد الآتي ن اعلى القانو
o ت الحكوميةإجراءات طلب المعلوما. 
o الوقت الذي يجب أن لا يتعداه إعطاء هذه المعلومات. 
o الأسباب التي رفضت بمقتضاها الإستجابة لطلبات آشف معلومات حكومية. 
o إجراءات الإستئناف على الطلبات التي ترفض. 

 
 المشتريات و العطاءات 

 
o        فق للسعر     على أساس أحسن توا    أعطيت لمن يستحقها  لتأآيد أن آل عطاءات الحكومة قد

ى أساس عطاء                    و نح عل ين أن يم الجودة، على آل عطاء حكومي تزيد قيمته عن مبلغ مع
 .تحت رقابة الجهة الحكومية المختصة برقابة العطاءاتو معلن للمنافسة العامة

o     ى نطاق                 على آل طلبات المشتريات الحكو ة عل ة ومعلن تم وفق إجراءات مكتوب ة أن ت مي
در م      واسع، و  ر ق تح مظاريف            مكن من المنافس     ذلك لإتاحة أآب ى آل عطاء، وأن تف ة عل

 .العطاءات المختومة أمام الجمهور بواسطة الجهة الحكومية المختصة بمراقبة العطاءات
o   ا                  على زم به اً تلت ة قانوني ى شهادة ملزم أي جهة أجنبية تشارك في أي عطاء أن توقع عل

أن  اد، و    ب روع أوفس ر مش ل غي ي أي عم ترك ف ع نفس لا تش اآم  أن تخض ذلك للمح ها ب
 .السودانية

o وال    شخص شارك في عطاء حكومي أن يفصح عن أي              شرآة أو   أي على عمولات أوأم
وآلاء أو ة أعطي لل اءأوأي شئ ذي قيم اً بالعط ذا الطلب . أي طرف ثالث متعلق يظل ه

 .سارياً لمدة ثلاث أعوام بعد إآمال العطاء
o           ى     يعد غير قانوني تواطؤ أي طرف مع أي أطراف آخرين في أثير عل د بغرض الت  العق

 .العقد
o              يطلب القانون من أي شرآة ترغب في أن تشارك في عطاء حكومي أن تحفظ سجلات

ا و     م رآة وممتلكاته ة الش ن حال دق ع ح بص ة تفص ون لهاالي د  رام منظأن يك ة يؤآ اجع
يعد غير قانوني الإحتفاظ بطاقم آخر من سجلات الحسابات أو بحسابات خارج                . صدقها

 .رسميةالسجلات ال
 
 

 قوانين حماية المبلغين عن الفساد
 

وانين خاصة   وضع   .المواطنون الذين يبلغون عن الفساد أبطال يجب حمايتهم         هؤلاء    تحمى  ق
 .معاقبتهم أثناء الخدمة بأي طريقةمواطنين من أن يفقدوا وظائفهم أوفرصهم في الترقي أوال
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 بنية مكافحة الفساد

 
ة ي مكافح اد الحالتحدي ف ادراً أو الفس ومي ليصبح ضئيلاً أون اة ك ي الحي ذآر ف أثيراً ي دون ت

دي       ذا التح دى له ة تتص ة متكامل ة حكومي اج لبني ودانية، يحت وطني   . الس الف ال رح التح يقت
 :السوداني بنية أساسية مكونة من الآتي 

 : مكتب مراقبة الأداء العام .1
ئولاً  ون مس راد و يك اة الأف ري ، ومقاض ن التح ات المتورط ع ال  ةالجه ي أعم      ف

 .الفساد الحكومي
 : لجنة تقويم الأداء العام .2

ل آ ئولة عن تحلي ون مس ة تك واحي  اف ي ن ع توصياتها لتلاف اد وترف ة الفس ود محارب  جه
 .القصور

 :مجلس المستويات والمعايير المحاسبية  .3
ي آل     ن يكون مسئولاً عن وضع مستويات ومعايير محاسبية متناسقة ومه          ا عل ة ويعممه ي

 .هزة الحكومية في السودانالأج
 :ديوان المراجع العام  .4

 . يتأآد من أن الأموال العامة قد استعملت في الأغراض التي خصصت من اجلها
 :ضباط أخلاقيات العمل العام  .5
يكون ضباط أخلاقيات العمل العام مسئولين عن تدريب الكوادر علي مكافحة الفساد وما              

 .يتعلق بذلك من قضايا آل في وزارته
 

 مكتب مراقبة الأداء العام
 

ه       ي تتحري عن ة الت د الجه اد يج ن أن الفس د م ام للتأآ ة الأداء الع ب مراقب أ مكت ينش
ة       زة الحكومي ي الأجه ان ف ا آ ه اينم ي في ق وتقاض تقلاً وذي    . وتحق ب مس ذا المكت ون ه يك

ة   زة الحكوم ي أجه اد ف بهات أي فس ي ش ق ف ن التحري والتحقي ه م صلاحيات قضائية تمكن
اد حكومي        شخص أو  المختلفة ومقاضاة أي   دير   .  أشخاص أرتكبوا أعمال فس ة    مي كتب مراقب

ة            راراتهم بأغلبي ذون ق اء يتخ ة أعض ن خمس ون م ذي يتك ب تنفي ام مكت لامة  الأداء الع س
در من الاستقلال          للتأآد من   . الأصوات أآبر ق ام يحظي ب ة سلامة الأداء الع أن مكتب مراقب

ة  ات الثلاث ل المكون ين أعضاء   ويمث ي تعي ا دوره ف ون منه ل مك ون لك ة فيك ية للدول الأساس
 :المكتب بالطريقة التالية 

 
  :الخطوة الأولي

ام            يقسم المرشحون    .  تضع المحكمة العليا قائمة من عشرة مرشحين لمكتب مراقبة الأداء الع
 :بالتساوي بين 

o داء العامموظفين عموميين في الخدمة أو سابقين ذوي سجل مشرف ومتميز في الأ. 
o محاميين ومحاسبيين أو شرطة ذوي سجل متمييز في النزاهة والكفاءة. 
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  :الخطوة الثانية
ة السودان                  يس وزراء جمهوري ين رئ ا، يعي ة العلي ،  من قائمة المرشحين التي تضعها المحكم

لمان برب منهما أثنين لعضوية المكتب التنفيذي، وتقوم اللجنة المستديمة المناسبة           أو ما يعادله،  
ذي         . جمهورية السودان بتعيين ثلاثة أعضاء أخرين      تكون مدة عضوية أعضاء المكتب التنفي
نهم سنوياً           تم إزاحة أي عضو من أعضاء المكتب              . متفاوتة بحيث يتم تبديل آل واحد م لا ي

 .التنفيذي من منصبه إلا إذا عزل بالطرق الاجرائية المنصوص عليها
ة  ات المالي ة المي( تخصص الإحتياج ون ) زاني ى أن لا تك ام عل ة الأداء الع ب مراقب لمكت

 .عرضة للتخفيض عقاباً لها على إجراء أي تحقيقات
يكون لمكتب مراقبة الأداء العام سلطات واسعة يتمكن بمقتضاها من تجميد الأرصدة، حجز                

ة الأشخاص أو         السجلات، سحب   زودهم بالمعلو       جوازات السفر وحماي . مات الجهات التي ت
 .تكون هذه السلطات خاضعة للمراجعة القضائيةعلي أن 

 
 مجلس المستويات المحاسبية

 
اهو  اك م يس هن ن ل ة م فافية المالي ابات   أهم للش ك الحس ايير لمس تويات ومع ود مس  وج

ة        المحاسبة تخضع لها آل الأجهزة الحكومية في الدولة عل        و ى أن تكون تلك المستويات مهني
قةو ذه الطري. متس ن  به ط يمك ة فق ون و ق ابع المحقق ة    أن يت وال الدول ة أم ون حرآ المراجع

 .بطريقة دقيقة وسريعة
ع   ن تس بية م تويات المحاس س المس ون مجل بين متخصصين ويتك ي  ة محاس ارزين ف ن الب م

ة بية بأغ . المهن تويات المحاس س المس ع المجل واتيض ة الأص زة . لبي ل الأجه ع آ تخض
 .يضعها المجلستويات التي التنظيمات الحكومية حساباتها لتتوافق مع المسو
 

 ديوان الراجع العام
 

ة السودان            تقلة تتكون وفق نصوص دستور جمهوري ة مس ام هيئ وان  . ديوان المراجع الع دي
ى الأغراض                         د صرفت بالفعل عل ة ق وال العام د من أن الأم المراجع العام مسئول عن التأآ

هات التي يحددها الدستور و        يرفع ديوان المراجع العام تقريراً للج     . التي خصصت من أجلها   
 .مي لمكتب مراقب الأداء العام ويبلغ عن أي شبهات فساد حك

 
  ضباط أخلاقيات العمل العام

 
 :على  آل وزارة أن تعين ضابطاً تكون من مسئولياته أن 

o يعقد برامج تدريبية عن أخلاقيات العمل العام في الوزارة. 
o  مسائل الفساديتعامل مع مسائل أخلاقيات العمل العام و. 
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 إشراك المجتمع المدني 

 
ات          رآت منظم ة أش اد الناجح ة الفس ود مكافح ل جه رى أن آ ار أخ ي أقط ة ف ت التجرب دل

ة                 . المجتمع المدني في نشاطها     ى السودان أن يضع سياسة تشجع أعرض مشارآة ممكن عل
 :ذلك بإجراءات مثل  العام في جهود مكافحة الفساد، وللرأي
o   ة    تشجيع قيام منظ روع           مات محلية غير حكومي ل ف اد مث فافية  ( تعنى بمكافحة الفس الش

 . أو أي مجموعة أخرىTransparency International) الدولية
o   وك              تشجيع مشارآة المنظم ة المحامين والمحاسبين وموظفي البن ل نقاب ات المهنية مث

 .مبادرات مكافحة الفسادفي مشاريع و
o  ادة تشجيع مشارآة دور ائس المساج( العب ي تو) د و الكن دين ف يم وعرجال ال شر نم

 .رسالة مكافحة الفساد
o  تكوين مجلس إستشاري مدني يزود جهود مكافحة الفساد بالآراء و المعلومات. 

 
 التعاون  الإقليمي و العالمي

 
ة     ل الدول وراً داخ أناً محص اد ش ايا الفس ون قض در أن تك ادل  . ين م التب اد حج فبإزدي

م تشمل                الإقتصادي العالمي، لم   ا ل ة م اد فعال  يعد من الممكن أن تكون جهود مكافحة الفس
ة  تويات الإقليمي ة والمس وداني     و العالمي وطني الس الف ال دم التح ذا الخصوص يق ي ه ف

 :المبادرات التالية 
 
ت مشترآة لمكافحة  من الدول لوضع معاهدا عددالتفاوض مع أآبرالتشاور و .1

 :ي ذلك بوضع إجراءات للآتالفساد بينها و
o تبادل تسليم المتهمين في قضايا الفساد. 
o الأموال المشبوهة بأنها جاءت نتيجة فساد وذلك بطلب تجميد الممتلكات و

 .من الدولة المتضررة
o  إعادة الممتلكات المنهوبة للدولة التي نهبت منها وفق الإجراءات القضائية

 .المناسبة
ودان  .2 در الس انون مما( يص اد اتسرق ة بأج الفس ب المتعلق اه ) ان ع بمقتض يمن

ة، و         السودانيين   دول الأجنبي وانين          من رشوة موظفي ال ديها ق ة التي ل يعطي الدول
 .تحظر رشوة موظفي الحكومات الأخرى معاملة متميزة

ي إتخ  .3 ة الت دول الأفريقي ع ال وده م ودان جه د الس ة يوح ادة لمكافح ذت خطوات ج
اد، و ة إهالفس ي مقدم اد ف اً قضايا الفس ات متضع مع ة تمام دة الأفريقي ة الوح نظم

 .منابر إقليمية أخرىوأي منظمات أو


