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 خلفية
 

الموظفѧѧون العمѧѧوميين فѧѧي النظѧѧام الѧѧديمقراطي وآѧѧلاء للشѧѧعب حѧѧين   ن ووالضѧѧباط التنفيѧѧذي .1
. لدولѧѧة وديعѧѧة للشѧѧعب   اجبѧѧاتهم التѧѧي ائتمѧѧنهم الشѧѧعب عليهѧѧا ، فكѧѧل مناصѧѧب       ايѧѧؤدون و

أن يسѧѧخروا مناصѧѧبهم لخدمѧѧة ن العمѧѧوميين يبالتѧѧالي، علѧѧى الضѧѧباط التنفيѧѧذيين و المѧѧوظف و
 .أن لا يستغلوها مطلقاً لمصلحتهم الخاصة ء حوائجهم، وضاقالشعب و

ومحترفѧѧة  تأسسѧѧت خѧѧلال سѧѧنوات الإحѧѧتلال البريطѧѧاني للسѧѧودان خدمѧѧة مدنيѧѧة محترمѧѧة        .2
آانѧѧت هѧѧذه الخدمѧѧة أآثѧѧر إحترامѧѧاً وإحترافѧѧاً خѧѧلال العقѧѧدين التѧѧاليين للإسѧѧتقلال، ونزيهѧѧة، و
 .بعداً عن الفساد من آل رصيفاتها في إفريقيا و

تاتوريѧѧة نميѧѧري، بѧѧدأ الإقتصѧѧاد فѧѧي التѧѧدهور ، و تفشѧѧت المحسѧѧوبية فѧѧي أجهѧѧزة     خѧѧلال دآ .3
س الخدمѧة   اتقѧوض بѧذلك أسѧ     يل ، وانتشر الفساد الحكومي ، وتدنت مسѧتويات الأداء        الدولة،

بحكѧѧم و عنѧѧدما أطѧѧيح  . المدنيѧѧة السѧѧودانية بعѧѧد أن آانѧѧت مبعѧѧث فخѧѧر و إعتѧѧزاز مواطنيѧѧه    
 .خبة بشئ يذآر لتصحيح فساد الخدمة المدنية م، لم تقم الحكومة المنت1985نميري في 

إستشѧѧرى الفسѧѧاد فѧѧي آѧѧل  م،1989ه القوميѧѧة الإسѧѧلامية بѧѧإنقلاب هѧѧو بعѧѧد ان اسѧѧتلمت الجب .4
مستويات الأجهزة الحكومية طرداً مع تدهور الإقتصاد، فصفت الجبهة القومية الإسلامية     

لفكرهѧا الѧديني المتطѧرف،    التѧي لѧم تѧدن بѧالولاء     الخدمة المدنية مѧن آѧل الكفѧاءات المهنيѧة       
وبѧѧرر آبѧѧار المѧѧوظفين نهѧѧبهم لمѧѧوارد الدولѧѧة بأنѧѧه مكافѧѧأة لهѧѧم نظيѧѧر نشѧѧر دولѧѧة الإسѧѧلام       

 . و تعويضاً لهم مقابل إلتزامهمسياسيال
الفساد العام في أجهزة الدولة واحد من الأسباب التي أفقرت السودان رغѧم غنѧاه بѧالموارد       .5

 يشѧوه الفسѧاد علاقѧات قѧوى السѧوق، و يرفѧع              .الطبيعية و رغم ان شعبه شعب جاد و نشط        
أسعار السلع و الخدمات أمام آل المواطنين، و يضع ثروات السودان في غير موضѧعها،               

 .فتستفيد منها فئة ضئيلة بدلاً عن آل الشعب السوداني 
عيد للخدمة المدنية   ي، و   فسه أن يزيل الفساد الحكومي    آل التحالف الوطني السوداني على ن      .6

لتحقيѧѧق ذلѧѧك يتبنѧѧى التحѧѧالف   . التميѧѧزا الطيبѧѧة المشѧѧهود لهѧѧا بالنزاهѧѧة و  ية سѧѧمعتهالسѧѧودان
 .حكومة نظيفة هذه الرؤى لمكافحة الفساد وبناء حكم نزيه و الوطني السوداني 

 
 ما ليس هدفاً لهذه الورقة ؟

 
ل هѧѧذا هѧѧدف يسѧѧتحي . لѧѧيس الهѧѧدف مѧѧن هѧѧذه الѧѧرؤى إستئصѧѧال الفسѧѧاد الحكѧѧومي فѧѧي السѧѧودان   

ادئ بѧ تتعѧارض مѧع م  وي محاولة فѧي هѧذا الإتجѧاه قѧد تشѧمل خرقѧاً لحقѧوق الإنسѧان                   أتحقيقه، و 
 .الحكم الديمقراطي 

 
 ماهي أهداف هذه الرؤى ؟

 
          ѧي ان يكѧئيلاً و         الأهداف التي تسعى هذه الورقة لتحقيقها هѧزءً ضѧومي جѧاد الحكѧر  ون الفسѧغي

 .مؤثر في الحياة السودانية
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 المبادئ الثلاثة الموجهة لهذه الرؤى
 

 :المبادئ الثلاثة التالية هي التي وجهت التحالف الوطني السوداني في صياغة هذه الرؤى
  : المحاسبة

القѧѧѧانون عѧѧѧن تصѧѧѧرفاتهم الجمهѧѧѧور ومحاسѧѧѧبون أمѧѧѧام شѧѧѧاغلوا المناصѧѧѧب العامѧѧѧة مسѧѧѧئولون و
الفصѧل بالوسѧائل المناسѧبة     لهم أثناء تأدية مهام مناصبهم، وعليهم أن يخضѧعوا للتѧدقيق و           أفعاو

 .صبهم لمنا
 

  :الشفافية
أشѧѧعة الشѧѧمس مطهѧѧر عظѧѧيم ، علѧѧى أي حكومѧѧة ديموقراطيѧѧة أن    ، وينمѧѧو الفسѧѧاد فѧѧي الظѧѧلام  

 مسѧاءلة لياً، وتخضѧع بѧذلك نشѧاطها لفحѧص و    عمآان ذلك ممكناً و  ها في العلن ما   تمارس نشاط 
 .الإعلاموالجمهور 
  :التكامل

آѧل برنѧامج الآخѧر، لتخلѧق        متشѧابكة يعضѧد      ومتكاملة و  برامج شاملة بيجب ان يحارب الفساد     
أي شئ أقل من ذلѧك لا      . الإدارة النظيفة ة تعلي من شأن الحكومة النزيهة و      جميعها ثقافة وطني  
 .يحقق هذه الغايات

  :الإقتراحات
 

المقترحات إلى التنظيمѧات السياسѧية، مؤسسѧات    / هذه الرؤى يقدم التحالف الوطني السوداني     
  .تنفيذها في جمهورية السودانا و المدني والحكومة ليتم تبنيهالمجتمع

 
 عهد الخدمة المدنية

 
  :السعادة في الخدمة المدنية مقابل الراتب المجزي

 
السѧعادة فѧي    ب العѧام فѧي النظѧام الѧديمقراطي هو         يكون الѧدافع الرئيسѧي لتѧولي المنصѧ        يجب ان   

لإنخراط فѧي   أولئك الذين يسعون للثراء، عليهم التوجه للعمل الحر بدلاً عن ا          . خدمة الجمهور 
ظفѧون العموميѧون بالخدمѧة      الموعندما يلتحق الضباط التنفيѧذيون و     سلك العمل الحكومي، لكن     

لهѧم  يلتزمون بخدمة الجمهور، على الحكومة، بالمقابل أن تدفع لهم راتباً مجزياً يكفل     العامة و 
 هѧѧلبѧѧذلك تصѧѧبح المهنѧѧة الحكوميѧѧة خيѧѧاراً معقѧѧولاً للشѧѧخص المؤ   ، و آريمѧѧة  حيѧѧاةلعѧѧائلاتهمو
هѧذا هѧو عهѧد      . "إلتزام بخدمة الجمهور مقابل راتѧب مجѧز       "السلعة المتبادلة هنا هي     . الكفءو

 .الخدمة العامة
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العهѧѧد، أن يѧѧؤدي آѧѧل ضѧѧابط  لتحقيѧѧق هѧѧذا يقتѧѧرح التحѧѧالف الѧѧوطني السѧѧوداني، آѧѧأول خطѧѧوة   

 :موظف عام عند إلتحاقه بالخدمة الحكومية القسم التالي تنفيذي و
 
أن لا أن التѧزم بكѧل قѧوانين ولѧوائح جمهوريѧة السѧودان؛ و       (...) ظѧيم   العأقسم بѧاالله    ( 

داني وضع مصلحة المѧواطن السѧ     أأن  و أستغل المنصب العام الذي أشغله لمصلحتي،     
 أجعѧѧل إعتبѧѧارات  لاأنا أؤدي مهѧѧامي الحكوميѧѧة بѧѧإخلاص، وأنѧѧدائمѧѧاً نصѧѧب عينѧѧي و

 ).رفاتيتص أومصلحة عائلتي أومعارفي تؤثر على قراراتي ولمصلحتي
 

 يقѧبض الراتѧب   موظѧف عѧام الحѧق فѧي أن    م بهذا القسم، لكѧل ضѧابط تنفيѧذي و   في مقابل الإلتزا 
 .يتناسب مع المهام التي يقوم بهاو معيشة عائلتهالذي يفي بمعيشته و

 
 قوانين مكافحة الفساد

 
 :سيساند التحالف الوطني السوداني أي قوانين 

 سѧلفية،   هديѧة، (  سѧتلم أي شѧئ ذي قيمѧة       موظѧف عѧام مѧن أن ي       تحظر أي ضѧابط تنفيѧذي أو       
 .الإمتناع عن أداء أي عمل حكوميمقابل أداء أو) خدمة،الخ

 .تحظر إستغلال الممتلكات العامة للمصلحة الخاصة 
 .تحظر إستعمال الممتلكات العامة لأي غرض غير أغراضها المحددة 
آѧان منهѧا إآراميѧاً      إلا مѧا    ( الموظف العام مѧن إسѧتلام أي هديѧة          ط التنفيذي أو  تحظر الضاب  

 ....).ولا تزيد قيمتها عن 
ي شѧѧئ ذا قيمѧѧة لأي ضѧѧابط يعطѧѧي بالفعѧѧل أظѧѧر أي شѧѧخص مѧѧن أن يعѧѧد بѧѧأن يعطѧѧي أو تح 

سѧوى قѧدم وعѧد    ....) لا تزيѧد قيمتѧه عѧن     راميѧاً و  إلا ماآان منهѧا إآ    ( موظف عام   تنفيذي أو 
 .لافعل مقابل شئ من الموظف العام أوقدم بالشئ ذا قيمة أوبإعطاء 

سѧѧرية مѧن أن يسѧѧتعمل أي معلومѧات خاصѧة أو   الموظѧѧف العѧام  ظѧر الضѧابط التنفيѧذي أو   تح 
يستغلها لأغراض غيѧر التѧي    أثناء تأدية مهامه الرسمية لتدر عليه منفعة خاصة أو      علم بها 

 .جاءت تلك المعلومات من أجلها 
 تطلب من أي ضابط تنفيذي أو موظف عام أن يبلغ فوراً عن أي محاولة لرشوته للجهات             

 .المسؤولة
موظف عام أن يبلغ فوراً عن أي عمѧل فسѧاد حكѧومي علѧم               تطلب من أي ضابط تنفيذي أو      

 .به للجهة المسؤولة
 : حظر المحاباة 

الѧدخول فѧي  أي       يحظر على الضباط التنفيذين والموظفين العمومين توظيѧف أوإسѧتئجار أو            
 .عمل تجاري مع أي شخص أو جهة محاباة له لإنتسابه لنفس القبيلة

   :حظر الثراء غير المشروع 
الموظѧف العѧام بطريقѧة لا يمكѧن تفسѧيرها بطريقѧة        يمة أن يغتني الضابط التنفيѧذي أو       يعد جر  

 .معقولة أثناء توليه مهام منصبه العام
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موظف عام أن يعطѧي مѧالاً أو أي شѧئ ذا قيمѧة ماليѧة لأي               تحظرعلى أي ضابط تنفيذي أو     
 .صحفي 

 
 عقوبات أعمال الفساد

 : ات الجنائيةالعقوب
 تكون مدة السجن و حجم الغرامات عقاباً على أي أعمال فساد بالقدر الذي يجعلها رادعة

 .قاسيةو
 

 : الإستيلاء و المصادرة الإدارية
 

أن تسترجع أي عائدات  الحق في ،يكون للحكومة زيادة على، وبمعزل عن العقوبات الجنائية      
لѧѧك العائѧѧدات لصѧѧالح الخزينѧѧة العامѧѧة بقѧѧرار تعѧѧن الفسѧѧاد وذلѧѧك بѧѧأن تسѧѧتولى علѧѧى، وتصѧѧادر  

عѧبء الحكومѧة فѧي إثبѧات قѧرار المصѧادرة أقѧل مѧن عѧبء                   .إداري يمكن أن تراجعه المحاآم    
إثبѧѧات الأفعѧѧال الجنائيѧѧة لأن مѧѧا يتعѧѧرض للخطѧѧر فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة هѧѧو الممتلكѧѧات و ليسѧѧت            

 .الحريات
 

 :الحظر 
 :يحظر أي شخص أدين في أي عمل متعلق بالفساد عن 

o شغل منصب حكومي. 
o الإستخدام بواسطة الحكومة. 
o الدخول في عمل تجاري مع الحكومة. 
 

 إجراءات الحيطة و الثقة في العمل العام
 

زيادة على القوانين المباشرة التي تمنع أعمال الفساد، تشمل هذه الرؤى إجراءات أخرى 
 :ن هذه الإجراءات من شأنها أ. بدونها لا تتكامل جهود مكافحة الفساد

o ينمو فيها الفساد تمنع الظروف التي. 
o  ثقة الجمهور في أمانة الحكومةترفع من درجة. 
 

 : الوظائف الإضافية لشاغلي المناصب القيادية العليا
 

   : الحظر التام
و تشѧمل آحѧد أدنѧى الѧرئيس، نوابѧه، رئѧيس             ( يحظر على شاغلي المناصب القيادية العليѧا            

الѧوزراء، وأعضѧاء الهيئѧة التشѧريعية و شѧاغلي المناصѧب القياديѧة               ، آل    أو ما يعادله   الوزراء
أثناء توليهم مناصبهم شѧغل أي   ) إلخ ..القوات المسلحة و الشرطة" في القوات النظامية  العليا

 . أو أن يقبلوا أي مساعدات من أي نوع، من أي جهة مقابل أدائهم لمهامهم ،وظيفة إضافية
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 : الموظفين العمومينالوظائف الدنيا ولإضافية لشاغلي الوظائف ا

 
 تضارب المصالح 

 
   :الحظر الجزئي

 ينتمѧѧѧي لأسѧѧѧرة الضѧѧѧابط التنفيѧѧѧذي   عضѧѧѧو  لا يحѧѧѧق لأي ضѧѧѧابط تنفيѧѧѧذي أوموظѧѧѧف عѧѧѧام أو   
 ذلѧك الضѧابط   إدارةأوإشѧراف أو الموظف العام أن يستخدم في أي عمل يقع تحѧت مسѧؤولية    أو

 .سارياً لمدة عام بعد إنتهاء الخدمة الحكومية يظل هذا الحظر و. التنفيذي أوالموظف العام
   :الإفصاح

حوا عѧن أي مصѧالح ماليѧة        المѧوظفين العمѧوميين أن يفصѧ      يطلب من آل الضباط التنفيذيين و       
 .إدارتهمصهم في أي معاملة تحت إشرافهم أوغير مباشرة، تخمباشرة أو
  :الرفض

الموظفين العموميين أن يبعدوا عن أي معاملة لهم فيها مصلحة           على آل الضباط التنفيذيين و    
 .مالية مباشرة

 
 إبراء الزمة 

 
و تشѧѧمل آحѧѧد أدنѧѧى الѧѧرئيس و نوابѧѧه، آѧѧل    ( يجѧѧب علѧѧى شѧѧاغلي المناصѧѧب الحكوميѧѧة العليѧѧا  

القѧوات  :  النظاميѧة  تالوزراء، أعضاء الهيئة التشريعية و شاغلي المناصب القيادية في القѧوا          
لثابته والمنقولة  ارهم  سممتلكات أ أن يعلنوا عن آافة ممتلكاتهم و     ) الخ  ...،  الشرطةالمسلحة و   

 :ذلك ومديونياتهم و
o  في غضون ثلاثين يوماً من شغل المنصب. 
o  سنوياً ابان شغل المنصب. 
o سنوياً لمدة ثلاث سنوات بعد نهاية شغل المنصب. 
 
 

 ةالإجتماعات المفتوح
 

على الحكومة  الحكومية مفتوحة للجمهور والإعلام، وماعاتالمفترض أن تكون آل الإجت
 :يقع عبء التدليل على أن إجتماعات بعينها ستكون مقفولة على أساس 

o الأمن الوطني. 
o خصوصية الأفرادسرية و. 
o الإمتيازات التنفيذية. 
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 حرية المعلومات
 

 :لخاص بحرية المعلومات أن يحدد الآتي ن اعلى القانو
o ت الحكوميةإجراءات طلب المعلوما. 
o الوقت الذي يجب أن لا يتعداه إعطاء هذه المعلومات. 
o الأسباب التي رفضت بمقتضاها الإستجابة لطلبات آشف معلومات حكومية. 
o إجراءات الإستئناف على الطلبات التي ترفض. 

 
 المشتريات و العطاءات 

 
o        عر     على أساس أحسن توا    أعطيت لمن يستحقها  لتأآيد أن آل عطاءات الحكومة قدѧق للسѧف

الجودة، على آل عطاء حكومي تزيد قيمته عن مبلغ معѧين أن يمѧنح علѧى أسѧاس عطѧاء                    و
 .تحت رقابة الجهة الحكومية المختصة برقابة العطاءاتو معلن للمنافسة العامة

o     اق                 على آل طلبات المشتريات الحكوѧى نطѧة علѧة ومعلنѧراءات مكتوبѧق إجѧتم وفѧة أن تѧمي
ة علѧى آѧل عطѧاء، وأن تفѧتح مظѧاريف            مكѧن مѧن المنافسѧ     ذلك لإتاحة أآبѧر قѧدر م      واسع، و 

 .العطاءات المختومة أمام الجمهور بواسطة الجهة الحكومية المختصة بمراقبة العطاءات
o   ا                  علىѧزم بهѧاً تلتѧة قانونيѧهادة ملزمѧى شѧأي جهة أجنبية تشارك في أي عطاء أن توقع عل

ها بѧѧذلك للمحѧѧاآم  أن تخضѧѧع نفسѧѧ لا تشѧѧترك فѧѧي أي عمѧѧل غيѧѧر مشѧѧروع أوفسѧѧاد، و    بѧѧأن 
 .السودانية

o ن أي              شرآة أو   أي علىѧح عѧومي أن يفصѧوال    شخص شارك في عطاء حكѧولات أوأمѧعم
يظѧѧل هѧѧذا الطلѧѧب . أي طѧѧرف ثالѧѧث متعلقѧѧاً بالعطѧѧاءأوأي شѧѧئ ذي قيمѧѧة أعطѧѧي للѧѧوآلاء أو

 .سارياً لمدة ثلاث أعوام بعد إآمال العطاء
o           يѧرين فѧراف آخѧع أي أطѧى     يعد غير قانوني تواطؤ أي طرف مѧأثير علѧرض التѧد بغѧالعق 

 .العقد
o              جلاتѧظ سѧومي أن تحفѧاء حكѧي عطѧارك فѧيطلب القانون من أي شرآة ترغب في أن تش

اجعѧѧة يؤآѧѧد  رام منظѧѧأن يكѧѧون لهااليѧѧة تفصѧѧح بصѧѧدق عѧѧن حالѧѧة الشѧѧرآة وممتلكاتهѧѧا و     م
يعد غير قانوني الإحتفاظ بطاقم آخر من سѧجلات الحسѧابات أو بحسѧابات خѧارج                . صدقها

 .رسميةالسجلات ال
 
 

 قوانين حماية المبلغين عن الفساد
 

 هѧؤلاء    تحمѧى  قѧوانين خاصѧة   وضѧع   .المواطنون الذين يبلغون عن الفساد أبطال يجب حمايتهم       
 .معاقبتهم أثناء الخدمة بأي طريقةمواطنين من أن يفقدوا وظائفهم أوفرصهم في الترقي أوال
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 بنية مكافحة الفساد

 
دون تѧѧأثيراً يѧѧذآر فѧѧي الحيѧѧاة كѧѧومي ليصѧѧبح ضѧѧئيلاً أونѧѧادراً أو الفسѧѧاد الحالتحѧѧدي فѧѧي مكافحѧѧة

يقتѧѧرح التحѧѧالف الѧѧوطني   . السѧѧودانية، يحتѧѧاج لبنيѧѧة حكوميѧѧة متكاملѧѧة تتصѧѧدى لهѧѧذا التحѧѧدي      
 :السوداني بنية أساسية مكونة من الآتي 

 : مكتب مراقبة الأداء العام .1
     فѧѧѧي أعمѧѧѧال  ةالجهѧѧѧات المتورطѧѧѧ عѧѧѧن التحѧѧѧري ، ومقاضѧѧѧاة الأفѧѧѧراد و يكѧѧѧون مسѧѧѧئولاً 

 .الفساد الحكومي
 : لجنة تقويم الأداء العام .2

 جهѧѧود محاربѧѧة الفسѧѧاد وترفѧѧع توصѧѧياتها لتلافѧѧي نѧѧواحي  افѧѧة تكѧѧون مسѧѧئولة عѧѧن تحليѧѧل آ
 .القصور

 :مجلس المستويات والمعايير المحاسبية  .3
يѧة ويعممهѧا علѧي آѧل     ن يكون مسئولاً عن وضع مستويات ومعايير محاسبية متناسѧقة ومه         

 .هزة الحكومية في السودانالأج
 :ديوان المراجع العام  .4

 . يتأآد من أن الأموال العامة قد استعملت في الأغراض التي خصصت من اجلها
 :ضباط أخلاقيات العمل العام  .5
يكون ضباط أخلاقيات العمل العام مسئولين عن تدريب الكوادر علي مكافحة الفساد وما              

 .يتعلق بذلك من قضايا آل في وزارته
 

 مكتب مراقبة الأداء العام
 

ينشѧѧأ مكتѧѧب مراقبѧѧة الأداء العѧѧام للتأآѧѧد مѧѧن أن الفسѧѧاد يجѧѧد الجهѧѧة التѧѧي تتحѧѧري عنѧѧه      
يكѧѧون هѧѧذا المكتѧѧب مسѧѧتقلاً وذي    . وتحقѧѧق وتقاضѧѧي فيѧѧه اينمѧѧا آѧѧان فѧѧي الأجهѧѧزة الحكوميѧѧة      

صѧѧلاحيات قضѧѧائية تمكنѧѧه مѧѧن التحѧѧري والتحقيѧѧق فѧѧي شѧѧبهات أي فسѧѧاد فѧѧي أجهѧѧزة الحكومѧѧة  
كتѧب مراقبѧة    ميѧدير   .  أشخاص أرتكبوا أعمال فسѧاد حكѧومي        شخص أو  المختلفة ومقاضاة أي  

سѧѧلامة  الأداء العѧѧام مكتѧѧب تنفيѧѧذي يتكѧѧون مѧѧن خمسѧѧة أعضѧѧاء يتخѧѧذون قѧѧراراتهم بأغلبيѧѧة           
أن مكتѧب مراقبѧة سѧلامة الأداء العѧام يحظѧي بѧأآبر قѧدر مѧن الاسѧتقلال          للتأآد مѧن   . الأصوات

الأساسѧѧية للدولѧѧة فيكѧѧون لكѧѧل مكѧѧون منهѧѧا دوره فѧѧي تعيѧѧين أعضѧѧاء   ويمثѧѧل المكونѧѧات الثلاثѧѧة 
 :المكتب بالطريقة التالية 

 
  :الخطوة الأولي

يقسѧم المرشѧحون    .  تضع المحكمة العليا قائمة من عشرة مرشحين لمكتب مراقبة الأداء العѧام           
 :بالتساوي بين 

o داء العامموظفين عموميين في الخدمة أو سابقين ذوي سجل مشرف ومتميز في الأ. 
o محاميين ومحاسبيين أو شرطة ذوي سجل متمييز في النزاهة والكفاءة. 
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  :الخطوة الثانية
،  من قائمة المرشحين التي تضعها المحكمѧة العليѧا، يعيѧين رئѧيس وزراء جمهوريѧة السѧودان                 

لمان برب منهما أثنين لعضوية المكتب التنفيذي، وتقوم اللجنة المستديمة المناسبة           أو ما يعادله،  
تكون مدة عضوية أعضѧاء المكتѧب التنفيѧذي         . جمهورية السودان بتعيين ثلاثة أعضاء أخرين     
لا يѧتم إزاحѧة أي عضѧو مѧن أعضѧاء المكتѧب              . متفاوتة بحيث يتم تبديل آل واحѧد مѧنهم سѧنوياً          

 .التنفيذي من منصبه إلا إذا عزل بالطرق الاجرائية المنصوص عليها
لمكتѧѧѧب مراقبѧѧѧة الأداء العѧѧѧام علѧѧѧى أن لا تكѧѧѧون ) زانيѧѧѧة المي( تخصѧѧѧص الإحتياجѧѧѧات الماليѧѧѧة 

 .عرضة للتخفيض عقاباً لها على إجراء أي تحقيقات
يكون لمكتب مراقبة الأداء العام سلطات واسعة يتمكن بمقتضاها من تجميد الأرصѧدة، حجѧز                

. مѧات الجهѧات التѧي تѧزودهم بالمعلو       جѧوازات السѧفر وحمايѧة الأشѧخاص أو         السجلات، سѧحب  
 .تكون هذه السلطات خاضعة للمراجعة القضائيةعلي أن 

 
 مجلس المستويات المحاسبية

 
 وجѧѧѧود مسѧѧѧتويات ومعѧѧѧايير لمسѧѧѧك الحسѧѧѧابات   أهم للشѧѧѧفافية الماليѧѧѧة مѧѧѧن لѧѧѧيس هنѧѧѧاك مѧѧѧاهو 

ى أن تكون تلك المسѧتويات مهنيѧة        المحاسبة تخضع لها آل الأجهزة الحكومية في الدولة عل        و
المراجعѧѧون حرآѧѧة أمѧѧوال الدولѧѧة    أن يتѧѧابع المحققѧѧون و قѧѧة فقѧѧط يمكѧѧن  بهѧѧذه الطري. متسѧѧقةو

 .بطريقة دقيقة وسريعة
مѧѧن البѧѧارزين فѧѧي  ة محاسѧѧبين متخصصѧѧين ويتكѧѧون مجلѧѧس المسѧѧتويات المحاسѧѧبية مѧѧن تسѧѧع  

تخضѧѧѧع آѧѧѧل الأجهѧѧѧزة . لبيѧѧѧة الأصѧѧѧواتيضѧѧѧع المجلѧѧѧس المسѧѧѧتويات المحاسѧѧѧبية بأغ . المهنѧѧѧة
 .يضعها المجلستويات التي التنظيمات الحكومية حساباتها لتتوافق مع المسو
 

 ديوان الراجع العام
 

ديѧوان  . ديوان المراجѧع العѧام هيئѧة مسѧتقلة تتكѧون وفѧق نصѧوص دسѧتور جمهوريѧة السѧودان           
المراجع العام مسئول عѧن التأآѧد مѧن أن الأمѧوال العامѧة قѧد صѧرفت بالفعѧل علѧى الأغѧراض                        

هات التѧي يحѧددها الدسѧتور و        يرفع ديوان المراجع العام تقريراً للج     . التي خصصت من أجلها   
 .مي لمكتب مراقب الأداء العام ويبلغ عن أي شبهات فساد حك

 
  ضباط أخلاقيات العمل العام

 
 :على  آل وزارة أن تعين ضابطاً تكون من مسئولياته أن 

o يعقد برامج تدريبية عن أخلاقيات العمل العام في الوزارة. 
o  مسائل الفساديتعامل مع مسائل أخلاقيات العمل العام و. 
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 إشراك المجتمع المدني 

 
دلѧѧت التجربѧѧة فѧѧي أقطѧѧار أخѧѧرى أن آѧѧل جهѧѧود مكافحѧѧة الفسѧѧاد الناجحѧѧة أشѧѧرآت منظمѧѧات         

علѧى السѧودان أن يضѧع سياسѧة تشѧجع أعѧرض مشѧارآة ممكنѧة                 . المجتمع المدني في نشѧاطها    
 :ذلك بإجراءات مثل  العام في جهود مكافحة الفساد، وللرأي
o   ة    تشجيع قيام منظѧروع           مات محلية غير حكوميѧل فѧاد مثѧة الفسѧى بمكافحѧفافية  ( تعنѧالش

 . أو أي مجموعة أخرىTransparency International) الدولية
o   وك              تشجيع مشارآة المنظمѧوظفي البنѧبين ومѧامين والمحاسѧة المحѧل نقابѧات المهنية مث

 .مبادرات مكافحة الفسادفي مشاريع و
o  ارآة دورѧѧجيع مشѧѧادة تشѧѧاج( العبѧѧائس المسѧѧي تو) د و الكنѧѧدين فѧѧال الѧѧيم وعرجѧѧر نمѧѧش

 .رسالة مكافحة الفساد
o  تكوين مجلس إستشاري مدني يزود جهود مكافحة الفساد بالآراء و المعلومات. 

 
 التعاون  الإقليمي و العالمي

 
فبإزديѧѧѧاد حجѧѧѧم التبѧѧѧادل  . ينѧѧѧدر أن تكѧѧѧون قضѧѧѧايا الفسѧѧѧاد شѧѧѧأناً محصѧѧѧوراً داخѧѧѧل الدولѧѧѧة    

 يعد من الممكن أن تكون جهود مكافحѧة الفسѧاد فعالѧة مѧا لѧم تشѧمل                الإقتصادي العالمي، لم  
فѧѧي هѧѧذا الخصѧѧوص يقѧѧدم التحѧѧالف الѧѧوطني السѧѧوداني     و العالميѧѧة والمسѧѧتويات الإقليميѧѧة 

 :المبادرات التالية 
 
ت مشترآة لمكافحة  من الدول لوضع معاهدا عددالتفاوض مع أآبرالتشاور و .1

 :ي ذلك بوضع إجراءات للآتالفساد بينها و
o تبادل تسليم المتهمين في قضايا الفساد. 
o الأموال المشبوهة بأنها جاءت نتيجة فساد وذلك بطلب تجميد الممتلكات و

 .من الدولة المتضررة
o  إعادة الممتلكات المنهوبة للدولة التي نهبت منها وفق الإجراءات القضائية

 .المناسبة
يمنѧѧѧع بمقتضѧѧѧاه ) انѧѧѧب المتعلقѧѧѧة بأج الفسѧѧѧاد اتسѧѧѧرقѧѧѧانون مما( يصѧѧѧدر السѧѧѧودان  .2

يعطѧي الدولѧة التѧي لѧديها قѧوانين          من رشѧوة مѧوظفي الѧدول الأجنبيѧة، و         السودانيين  
 .تحظر رشوة موظفي الحكومات الأخرى معاملة متميزة

3.  ѧѧي إتخѧѧة التѧѧدول الأفريقيѧѧع الѧѧوده مѧѧودان جهѧѧد السѧѧة يوحѧѧادة لمكافحѧѧوات جѧѧذت خط
نظمѧѧة الوحѧѧدة الأفريقيѧѧة تمامѧѧات متضѧѧع معѧѧاً قضѧѧايا الفسѧѧاد فѧѧي مقدمѧѧة إهالفسѧѧاد، و

 .منابر إقليمية أخرىوأي منظمات أو


